
מצמיחים
מנהיגות משפיעה

שגרירי רוטשילד

אז איך זה קורה?

לסטודנטים  המיועדת  רוטשילד,  דה  אדמונד  שותפויות  מבית  שנתית,  תלת  תכנית 
וסטודנטיות לתואר ראשון מהפריפריה החברתית והגאוגרפית. ההכשרה כוללת מפגשים 
קבוצתיים בקבוצה מגוונת והתמחויות במגוון רחב של ארגונים שותפים מהמגזר הציבורי, 
החברתי והעסקי במטרה לרכוש ידע, תפיסות וכלים להשתלבות במוקדי השפעה בחברה 

הישראלית מתוך תפיסה של צמצום פערים ואחריות משותפת.

להשפעה,  שווה  סיכוי  יש  ואחד  אחת  לכל  בה  ישראלית  חברה  קידום  התכנית:  חזון 
הצלחה והגשמה, ללא קשר לשייכות גיאוגרפית, אתנית, תרבותית, מגדרית או דתית, 

ובכך ליצור מודל בר קיימא לחיים משותפים במדינת ישראל.

 משגרירי/ות שנה ג' מעידים/ות88% 
שהתכנית עד כה נותנת להם/ן כלים מגוונים 

להשתלבות מוצלחת בעולם התעסוקה.

מהבוגרים/ות שלנו בגילאי 18-35 30% 
נמצאים/ות בתפקידי ניהול והשפעה, 

פי 6 מהנתון הכללי שעומד על 5%!

22  קבוצות ב-10  מוסדות אקדמיים
מכללת תל חי, אוניברסיטת חיפה, הטכניון, אוניברסיטת תל אביב-יפו, האקדמית תל אביב-יפו, מכללת אונו-
הקמפוס החרדי, האוניברסיטה העברית, מכללת ספיר, מכללת סמי שמעון, אוניברסיטת בן גוריון בנגב.

350  שגרירים ושגרירות
 סטודנטים וסטודנטיות

לתואר ראשון במגוון תחומי הלימוד.

120 ארגונים שותפים 
ממגזר חברתי, עסקי וציבורי. השגרירים/ות 

מתמחים/ות בהיקף של כ-220 שעות.

10 שעות שבועיות 
 המורכבות ממפגש קבוצתי,

התמחות חברתית ולמידה עצמאית.
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